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Ajuntament de Llombai

Expediente n.’: 164/2026
Bases Especificas de la Convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares
administrativos.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 04/02/2026

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO
PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

tor
/2026

HASH: 7ea36decc4b054d8be3afa24ac816bf5

Hector Argente Caballero (1 de 1)

Secref
Fecha

1 - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es regular la constitucion y funcionamiento de una
bolsa de empleo temporal para futura provision mediante la figura del funcionario

interino (10.1 del TREBEP) de puestos de auxiliar administrativo. Escala de
administracion general. Grupo C, subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Llombai.

2 - Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social; el Real Decreto 896/1991, de 9 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los que deberd ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y las bases de
esta convocatoria.

3 - Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a determinados sectores de la
funcion publica, de los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea.
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b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la
homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo
publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria.

4- Tgualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de la prueba selectiva. Para ello, deberan presentar certificacion de la
Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente de otras comunidades autdbnomas o
de la Administracién del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente
convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la consideracion de
personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
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5 - Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

6 - Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizara preferentemente de forma electronica en la Sede
Electronica a través del registro telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento. Dichas
solicitudes seran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Llombai, debiendo ser
utilizada la instancia modelo que figura como Anexo II.

En dicha instancia correctamente rellenada y firmada, se incluye una declaracion
responsable declarando que la persona aspirante retne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de la documentacion
original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se
compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el Organo
Técnico de Seleccion.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por medio
de ventanilla unica serd requisito necesario que el solicitante remita correo electronico
(secretaria@llombai.es), comunicando la presentacion de la instancia dirigida al
ayuntamiento.

Junto a la instancia ( Anexo II ) el aspirante debera aportar la siguiente documentacion:
a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Titulo académico exigido en la Clausula TERCERA. Requisitos de los/as aspirantes.

¢) Documento acreditativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen
(resguardo de ingreso emitido por la entidad bancaria), que se fija en 20,00 euros, en
concepto de tasa establecida en el articulo 5 de la “Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa para la concurrencia a pruebas selectivas de personal del Ayuntamiento de
Llombai”, en la siguiente entidad bancaria:

CAJAMAR ES74 3058 7100 0127 3200 0013

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas unicamente se devolvera, previa peticion del
interesado, en el caso de no realizacion del proceso de seleccion por causas imputables al
Ayuntamiento de Llombai. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los
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derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de presentacidon, en tiempo y
forma, de la solicitud.

d) Original o copia autenticada del certificado justificativo del grado de discapacidad igual
o superior al 33% expedido por el 6rgano competente, en su caso.

Los documentos que servirdn de base para la fase de concurso no deberdn aportarse hasta
que no se proceda a la apertura del plazo para su presentacion, siendo obligatorio haber
superado la fase de oposicion.

7 - Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucion de Alcaldia dictada en
un plazo maximo de un mes, que se hara publica en el tablon de anuncios de la corporacion
y sede electronica del ayuntamiento, se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos/as, excluidos/as en el proceso selectivo, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para reclamaciones y/o subsanaciones.

No serd subsanable, y por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de abono de los derechos de examen.

En caso de falsedad o manipulacion en algiin documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones, por
Resolucion de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y, en su
caso, el motivo de la no admision, asi como, la resolucion de reclamaciones presentadas, que

Ajuntament de Llombai
Plaga Mayor 1, LLOMBALI. 46195 (Valencia). Tfno. 962550403. Fax:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 23

>
=
i~
o
e
<t
2]
>
N
g
=
z
e
>
[}
e
P4
(e}
)
¢}
z
=
z
5
o
c
ko]
‘©
©
hel
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://llombai.sedelectronica.es/




i%AJUNTﬂ.MENT DE LLOMBAI

Pl b, 1 & SR Fuablracka) m O i R

Ajuntament de Llombai

se publicard, asimismo, en la sede electronica municipal y tablon de edictos. En el mismo
acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y lugar de celebracion de la
fase de oposicion.

Esta tltima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas .

8- Organo de seleccion.

Por Resolucion de Alcaldia, junto con la aprobacion de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se designard a los miembros del Tribunal de Seleccion, que
tendrd la consideracion de organo colegiado de la administracion, rigiéndose por lo
dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a. Una persona funcionaria de carrera.
Secretario/a: Una persona funcionaria de carrera.
Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.

El Tribunal Calificador tendra la consideracion de 6rgano colegiado en sus actuaciones,
siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos 6rganos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la
de quienes legalmente les sustituyan. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Los vocales deberan poseer una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos,
pudiendo sus acuerdos Unicamente ser impugnados por quien tenga la condicion de
persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell. En cada reunién del Tribunal
Calificador pueden participar quienes hayan sido designados como titulares, y en su
ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma reunion. Si una
vez constituido el Organo Técnico de Seleccion e iniciada la reunion se ausentara la
persona que ostenta la Presidencia, ésta designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal
y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituird durante su ausencia. A efectos de
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comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de
Llombai.

Los drganos técnicos de seleccion podran requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento del proceso la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que no se reine uno o varios de los requisitos, el
organo técnico de seleccion, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra la resolucion de exclusion podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccién y control directos, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin
voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del drgano técnico de seleccion
y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del
mismo.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Servicio de Personal del Ayuntamiento, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal en los supuestos y en la forma prevista en el
articulo 24 de esta misma.

9- Proceso Selectivo.

A.- Fase de Oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico e iran provistos del DNI.
La no presentacion en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida
de su derecho a participar en el proceso, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el 6rgano técnico de seleccion.

Unico ejercicio. Obligatorio y eliminatorio. Cuestionario tipo test.

El ejercicio consistira en contestar por escrito a un ejercicio de 60 preguntas tipo test, en un
tiempo maximo de 75 minutos. Sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion y versara sobre los temas contenidos en el Anexo I de esta convocatoria con
una aplicacion practica al desempefio de funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
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cuales solo una de ellas es la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en
la plantilla de hoja de examen facilitada las opciones de respuesta que estimen validas de
acuerdo con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor
y cada contestacion erronea se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta (0,33 puntos). Las respuestas en blanco no puntian, ni seran objeto de
penalizacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningiin documento de
consulta, ni medios digitales o telematicos.

Se incluird 5 preguntas adicionales de reserva que computaran por su orden si resultaran
anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales, siguiendo el orden correlativo.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de las
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 30 puntos para superarlo y posteriormente ser valorados los méritos en la fase
de concurso.

Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por personas
con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, la presente convocatoria no establece exclusion alguna por limitaciones
de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas
con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozardn de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes, adoptandose
para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las
personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicion y precisen la
adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidon de las pruebas, deberdn indicarlo a tal
efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los 6rganos competentes de las Administraciones
Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida
de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas. Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion
en su caso de la adaptacion solicitada.

La nota relativa a la fase de oposicion supondra el 60% de la puntuacion final.

Finalizada la fase de oposicion, se publicard en el tablon de edictos de la sede electronica
municipal la puntuacion provisional obtenida por las personas aspirantes en dicho
ejercicio. Las personas aspirantes podran presentar alegaciones o reclamaciones en el plazo
de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a esta publicacion.
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Una vez resueltas éstas y determinada la puntuacion final, se publicard en el Tablon de
Edictos en sede electronica la relacion de personas que han superado la fase de oposicion
con el orden resultante, ordenados de mayor a menor puntuacién. En dicha publicacion se
ordenara la apertura del plazo para la presentacion de la documentacion a valorar en la fase
de concurso.

B.- Fase de Concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos, Uinicamente serd baremada por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. A estos efectos, mediante Resolucion
de Alcaldia en la que se publiquen las notas definitivas tras la resolucion de las
reclamaciones, se otorgard un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de los méritos
a valorar, no valordndose documentacion aportada con anterioridad a la apertura del
mencionado plazo.

A tal efecto, la persona aspirante debera realizar una autobaremacion de sus meéritos,
utilizando obligatoriamente el modelo que figura como Anexo III.

Los méritos a valorar se estructuraran mediante la presentacion de un documento en
formato PDF de cada uno de los siguientes apartados:

1.-Autobaremacion de los méritos efectuada por el opositor y dividida por apartados,
utilizando obligatoriamente el modelo que figura como Anexo III. No seran valorados
méritos que no aparezcan en la autobaremacion realizada por la persona aspirante.

2.- Documentacion necesaria para valorar el apartado a) “Experiencia profesional”.

3.-Documentacién necesaria para valorar el apartado b) “Cursos de formacion y
perfeccionamiento”.

4.-Documentacion necesaria para valorar el apartado c) “Valenciano”.

2999

5.-Documentacion necesaria para valorar el apartado d) “Titulaciones académicas™”.

La valoracion tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos para
poder participar se referird a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso de seleccion. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos relacionados y que sean debidamente
acreditados documentalmente por los aspirantes. No tendrdn, en ningun caso, caracter
eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente baremo:
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a) Experiencia, hasta un maximo de 20 puntos:

A.1.- Servicios prestados en la Administracion Local de igual o superior grupo/subgrupo
de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala de categoria igual o
superior al cual pertenece la plaza convocada: 0,30 puntos por mes completo de servicios
prestados.

A.2.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas que sean de igual o superior
grupo/subgrupo de titulacion y con las funciones correspondientes al cuerpo, escala, de
categoria igual o superior al de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo de
servicios prestados.

A.3.- Servicios prestados en la Administracion Local u otras Administraciones Publicas
que sean de inferior grupo/subgrupo de titulacion y con las funciones correspondientes al
cuerpo, escala, de categoria inferior al de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes
completo de servicios prestados.

No puntuarédn fracciones inferiores al mes ni periodos de trabajo superpuestos, ni periodos
de practicas formativas o curriculares.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. Los certificados
de servicios prestados en los que no figure el porcentaje de jornada no serdn tenidos en
cuenta. Los servicios prestados se valoraran por meses

La acreditacion de este apartado se realizard mediante la aportacion de la vida laboral
TGSS vy certificados del departamento de personal en el que conste fecha de inicio y
finalizacion del servicio, categoria profesional, tipo de relacion contractual, puesto de
trabajo y jornada (%).

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15 horas,
homologados por organismos oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra
administracion publica, hasta un maximo de 15 puntos.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

-De 100 o mas horas: 2 puntos.
-De 50 a 99 horas: 1,5 puntos.

-De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
-De 15 a 24 horas: 0,25 puntos.

Unicamente se valoraran cursos en las materias relacionadas con el temario del Anexo I -
Temario y que hayan sido realizados con posterioridad al 1 de enero de 2005.

No se tendran en cuenta dentro de este apartado los cursos inferiores a 15 horas, ni podra
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acumularse el computo de horas de los mismos para obtener puntuacion. La realizacion de
los cursos se acreditara a través de certificados o diplomas. En ninglin caso se valoraran los
aquellos cursos en cuyo certificado no conste el numero de horas.

¢) Conocimientos de valenciano, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico
competente de haber superado niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas conducentes a su obtencion, segun el siguiente baremo:

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente): 2 puntos.

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente): 1,50 puntos.
¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,75 puntos.
d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,50 puntos.
e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,25 puntos.

Se computara el titulo superior que se acredite. La acreditacion de los conocimientos de
valenciano se realizardn mediante la aportacion del original, copia compulsada o
electronica autentica del titulo expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, EOI o CIEACOVA.

d) Titulaciones iguales o superiores a la exigida, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valoraran las titulaciones oficiales de nivel superior a la exigida para el acceso al cuerpo
C2 (Graduado en ESO o equivalente), distintas de la utilizada como requisito de acceso,
teniendo en cuenta que solo se puntuara la titulaciéon de mayor nivel conforme al siguiente
baremo:

-Titulacion universitaria de Licenciatura, Grado, Diplomatura o equivalente: 3 puntos.
-Titulos de Técnico superior, FP II o equivalentes: 2 puntos.

-Titulo de bachiller, FP I o equivalente: 1 punto.

La fase de concurso no es eliminatoria y en ella se podra obtener un maximo de 40 puntos.
La nota relativa a la fase de concurso supondra el 40% de la puntuacion final.

10 - Resultado del proceso selectivo v constitucion de 1a bolsa.

La nota final del proceso de seleccion vendra determinada por la suma de la calificacion
obtenida en cada una de las fases, siempre y cuando se hubiera superado la fase de
oposicion y teniendo en cuenta que la nota obtenida en la fase de oposicion supondra un
60% del total, mientras que la nota obtenida en la fase de concurso supondra un 40%.
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En caso de empate en la suma de las puntuaciones se dirimiran de la siguiente forma:

- En primer lugar, a favor de la persona que hay obtenido la puntuacion mas alta en la fase
de oposicion.
- En segundo lugar, por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado a) “Experiencia
profesional”.
- En tercer lugar, por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado b) “Cursos de
formacion y perfeccionamiento™; y asi, sucesivamente, en relacion a los méritos aportados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion y elevard la citada relacion a Alcaldia, para que proceda a la
constitucion de la bolsa de trabajo por orden resultante del total del proceso selectivo.

11 - Funcionamiento de la bolsa.

Cumplimentados los tramites anteriores se atendera a las siguientes reglas para efectuar los
llamamientos:

a) Se avisara, de conformidad con el orden de puntuacién resultante, al interesado/a
correspondiente de forma telefonica y al nimero facilitado por éste en la instancia de
participacion en el proceso de seleccion.

b) En caso de que la persona aspirante no sea localizable de forma telefonica en la primera
llamada, se realizard un segundo intento el dia siguiente. En caso de no contestar a ninguna
de las llamadas se enviara correo electronico solicitando al interesado que se ponga en
contacto con el Ayuntamiento en un plazo de 3 dias habiles. Si no se produce contestacion,
se entenderd que rechaza la oferta.

c¢) La persona aspirante podra solicitar un periodo de reflexion de un maximo de 72 horas a
los efectos de meditar sobre la aceptacion o rechazo de la oferta. Durante este periodo, el
Ayuntamiento podra continuar con los llamamientos, si bien con la advertencia expresa de
que una persona aspirante que ocupa puesto preferente ha solicitado el tiempo de reflexion.

d) El oportuno llamamiento debera acreditarse por el departamento de personal levantando
la oportuna diligencia en la que debera constar el orden de llamadas y correo electronico
que se hayan ido sucediendo hasta la aceptacion o no de la oferta.

e) A la persona que acepte la oferta se le concederd un plazo méximo de 5 dias habiles para
personarse en el Ayuntamiento con su DNI y la documentacion acreditativa de la
declaracion responsable presentada en la solicitud de participacion asi como una
declaracion jurada de mantener los requisitos exigidos en la convocatoria para el acceso al
puesto.

f) En el supuesto de que el aspirante que haya aceptado el llamamiento no comparezca en
el plazo otorgado se entenderd que renuncia a la oferta salvo causa debidamente justificada

Ajuntament de Llombai
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que aconseje una ampliacion del plazo otorgado.

g) Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a efectuar un
reconocimiento médico al candidato seleccionado, a fin de constatar su aptitud fisica o
psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de aptitud del trabajador y
la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la bolsa.

3. En cuanto al funcionamiento de la bolsa se atendera a las siguientes reglas:

a) Si la prestacion efectiva del servicio derivada del nombramiento fuese inferior a doce
meses, al finalizar la misma no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma que, de surgir
nuevas necesidades se ira acumulando la duracién de las relaciones laborales, hasta que, la
ultima, sumada a las anteriores sobrepase los doce meses, momento en el cual esa persona
pasaria a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

b) Si la prestacion efectiva del servicio derivada de la contratacion fuese superior a doce
meses, al finalizar la misma se perderia el orden en la bolsa, pasando el aspirante al Gltimo
lugar.

c¢) Este funcionamiento, se advierte, no implica el cese automatico del aspirante al cumplir
los doce meses de contratacion.

d) En ninglin caso se producira la contratacién cuando con la nueva contratacion se pudiera
dar pie a una demanda judicial contra el ayuntamiento a los efectos de la conversion del
contrato temporal en indefinido no fijo en los supuestos establecidos en la normativa legal
aplicable en el momento de la contratacion.

4. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto sin decaer en el orden de
la bolsa, las siguientes causas:

a) La incapacidad temporal derivada de la enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia se produce durante el periodo del embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto o decimoctava si el parto es multiple.

¢) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las victimas de
violencia de género.

d) Cuando el aspirante no responda a ninguna de las dos llamadas realizadas por el
Ayuntamiento, se asimilara a renuncia sin pérdida de orden.

5. Seré considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, pero decayendo en el orden de la correspondiente bolsa y pasando al altimo lugar de
la misma:

Ajuntament de Llombai
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a) Estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado.

6. Serd motivo de exclusion de la bolsa:
a) Estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado y renunciar a tres
ofertas realizadas tras el oportuno llamamiento.

b) En el supuesto de que el aspirante que haya aceptado el llamamiento no comparezca en el
ayuntamiento en el plazo otorgado.

¢) Renuncia voluntaria a la pertenencia en la bolsa.

d) El cese del funcionario con motivos disciplinarios.

7. La documentacion justificativa a los efectos del mantenimiento de orden o permanencia
en la bolsa debera presentarse en el plazo de cinco dias habiles desde que se produzca el

llamamiento, de forma que la no presentacion en plazo de dicha documentacion equivaldra a
una renuncia con pérdida de orden o exclusion, respectivamente.

8. El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

a) El titular de la plaza se reincorpore a su puesto de trabajo.
b) Por las causas validamente consignadas en el nombramiento interino.
¢) Por las causas determinadas en el articulo 69 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de 1a Funcion

Publica Valenciana o normativa que lo sustituya.

12- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes
bases.

13 - Publicidad del proceso.

La convocatoria del proceso selectivo se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y dicho anuncio, si bien no contendra las bases integras del proceso selectivo, si
referenciard el lugar en el que los aspirantes podran encontrar este documento.

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, seran publicados en el tablon de
edictos electronico sito en la sede electronica municipal http://Ilombai.sedelectronica.es/

14 - Recursos.
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Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
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podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido un mes desde el dia siguiente al
de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, dentro del plazo de seis
meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra los actos de trdmite del organo técnico de seleccion que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién o notificacion.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

15 -Vigencia.

La presente bolsa tendrd una vigencia de 4 afios a contar desde la resolucion de
constitucion. No obstante, se entenderd prorrogada por un afio méas de forma tacita si
vencido el plazo anterior no se ha constituido una nueva bolsa.

16- Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa vigente, segin la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Llombai para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los
aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de
participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo.
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Anexo I - TEMARIO
Tema 1.- La Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades locales.
El principio de autonomia local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura y
Contenido. Principios Generales.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
Titulo LILV,VLLVIl y VIIL

Tema 5.-. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Principios generales.
Fases de procedimiento administrativo general. Terminacion. EI Silencio
administrativo. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia y
validez. La notificacion electronica. Revision de los Actos Administrativos. Revision de
los Actos Administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo Preliminar.

Tema 8.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico: El Personal al servicio de
la Administracion Publica Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos del personal empleado publico. Régimen
disciplinario.

Tema 9.- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Tema 10.- Funciones propias de la subescala de auxiliares en la Administracion Local.
La atencion al publico: Acogida e informacion al ciudadano. El registro general de
entrada y salida de documentos. La administracion electrénica.

Tema 11.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los
municipios: concepto de tasas, contribuciones especiales, impuestos y precios publicos.
Tipos de Impuestos.
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Tema 12.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Concepto y clasificacion de los contratos del sector publico.
Organos de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 13.- El Presupuesto Municipal: contenido, aprobacién, ejecucion, liquidacion.
Modificaciones de crédito.

Tema 14.- La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar; Titulo I 'y Titulo II: Capitulo I.

Tema 15.- El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

Tema 16.- La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Principios de la actividad preventiva. Derechos y obligaciones. Delegado de
Prevencion y Comité de seguridad y salud.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO II — SOLICITUD PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO
INTERINO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Datos personales (rellenar utilizando letras maytsculas):

Nombre y apellidos:

Teléfono de contacto: NIF:
Domicilio:

Municipio:

CP:

Fecha de nacimiento:

Correo electronico:

Documentacion que se anexa:

U Fotocopia del DNI.

[l Titulacion Exigida.

[l Justificante del pago de la tasa.

U Justificante de discapacidad, en su caso (se adjunta copia del certificado).

SOLICITUD

Solicito que se admita esta solicitud al efecto de mi admision en la convocatoria sefialada y declaro
que no estoy incurso/a en causa de inhabilitacidén ni he sido separado/a del servicio y cumplo con
los requisitos para optar al proceso selectivo.

Firma Fecha
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ANEXO III - SOLICITUD PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(solicitud en caso de ser requerida)

DATOS PERSONALES
Nombre |Apellidos DNI
AUTOBAREMACION
a) Experiencia profesional: Hasta 20 puntos N.° meses Puntos

a.l.- Servicios prestados en la Administracion Local
que sean de igual o superior grupo/subgrupo de
titulacion y con las funciones correspondientes al
cuerpo, escala de categoria igual o superior al cual
pertenece la plaza convocada: 0,30 puntos por mes
completo de servicios prestados.

a.2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas que sean de igual o superior grupo/subgrupo
de titulacion y con las funciones correspondientes al
cuerpo, escala, de categoria igual o superior al de la
plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo de
servicios prestados.
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Do 3] ® Faas B = O

FiscA kg, 1 7 &5 18 LI Sealieda) = P

a.3.- Servicios prestados en la Administracion
Local u otras Administraciones Publicas que
sean de inferior grupo/subgrupo de titulacion y
con las funciones correspondientes al cuerpo,
escala, de categoria inferior al de la plaza
convocada: 0,05 puntos por mes completo de
servicios prestados.

Subtotal (maximo 20 puntos)

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta
15 puntos

Duracion

Puntos

Subtotal (maximo 15 puntos)
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¢) Valenciano: Hasta 2 puntos Nivel Puntos
Subtotal (maximo 2 puntos)
d) Titulacion académica: Hasta 3 puntos Titulo Puntos

Subtotal (maximo 3 puntos)

TOTAL (maximo 40 puntos)

Documentacion que se anexa:

a
a

Documentacion necesaria fase de concurso.

Autorizacion datos personales a las entidades locales que, en virtud del oportuno

Convenio interadministrativo de colaboracion, haya suscrito el Ayuntamiento

de

Llombai para la cesion de la Bolsa de empleo para el nombramiento interino de
Auxiliar Administrativo, como se dispone en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

(LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679, y en el RGPD).

Firma Fecha

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO IV. AUTORIZACION PARA LA CESION DE DATOS PERSONALES
Visto la posibilidad de cesion de la Bolsa de empleo a otras entidades locales.
AUTORIZO a:

I. Ayuntamiento de Llombai, con CIF P4615800B, con domicilio en Plaza Mayor, 1 46195
Llombai (Valencia), quien actua como Responsable del Tratamiento de datos personales, como se
dispone en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679, general de
proteccion de datos (RGPD), la cesion de mis datos personales a las entidades locales que, en
virtud del oportuno Convenio interadministrativo de colaboracion, haya suscrito el Ayuntamiento
de Llombai para la cesién de la Bolsa de empleo para el nombramiento interino de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Llombai.

II. Asimismo, se informa que los datos personales cedidos seran los siguientes:
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Correo electronico:

III. Del mismo modo, siempre que asi se estime, el interesado podra ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion o portabilidad relativo a este tratamiento, dirigiéndose por
escrito al Ayuntamiento de Llombai.

Y para que asi conste firmo la autorizacién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http.://llombai.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DILIGENCIA: Las presentes bases fueron aprobadas por Resolucion de Alcaldia 2026-0153 de 16
de febrero de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 25 de febrero de
2026.
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